
EVIDENCIAS NOVIEMBRE 

 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de 

formación asignado por la supervisión (Desarrollo de procesos de mercadeo), según la 

modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje 

el centro de formación, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto 

contractual. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formación por proyectos 

durante la vigencia del contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos 

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices 

asignados a la coordinación. 

 

 

 

9. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje 

utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 

 

 
 
 

 



 
 

 
 
 
15. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades 

formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

16. Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados con la 

ejecución del objeto contractual. 
 

 

 
 

 
18. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se   

preste el servicio. 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 



19. Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades 

programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

 

 
 

 

20. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión 

documental relacionada con el objeto contractual. 
 

 

 
 


